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ZILUPES NOVADA PASVALDIBAS
DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI
Zilupe

Izdoti saskana ar Darba likuma 55.pantu

1.VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1.Darba kartibas noteikumi, turpmak teksta — Noteikumi, nosaka Zilupes novada pasSvaldibas —
turpmak teksta — PaSvaldibas, ka Darba dev€ja un Darbinieku ar darba organizaciju saistitas
tiesibas un pienakumus, balstoties uz Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

1.2. Noteikumi ir saistosi visam personam, kas tiek nodarbinatas Zilupes novada pasvaldiba uz
darba likuma pamata, turpmak teksta - Darbinieks.

1.3. Darba attiecibu juridiskais pamats ir darba ligums. Ar darba ligumu Darbinieki uznemas veikt
noteiktu darbu Pasvaldibas laba, tas vadiba un kontrol€, paklaujoties noteiktai darba kartibai un
rikojumiem, nodroS$inat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

1.4. PaSvaldiba iepazistina Darbiniekus ar Noteikumiem, par apliecindgjumu tam preti sagnemot
darbinieku parakstus. Noteikumu teksts ir pieejams ikvienam darbinieckam pie paSvaldibas
sekretares.

1.5. Visos apstaklos, kurus neregulé Noteikumi, Darbinicki apnpemas vadities péc morales,
profesionalitates un €tikas uzvedibas standartiem.

1.6. Darba dev&ju attiecibas ar Darbiniekiem parstav Zilupes novada pasvaldibas domes
priekSsédetajs vai pasvaldibas izpilddirektors.

2.DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA

2.1. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida noslédzot darba ligumu starp Daba dev&ju —
Pasvaldibu — no vienas puses, un Darbinieku — no otras puses. Darba liguma viens eksemplars
atrodas pie Darbinieka, otrs — pie Darba devgja.

2.2. Pirms darba liguma slégSanas Darbinieks iesniedz $adus dokumentus, uzradot personu
apliecinoSu dokumentu:

2.2.1. Iesniegumu par pienemsanu darba,

2.2.2. dzives gajumu (curriculum vitaec — CV),

2.2.3. diploma vai cita izglitibu apliecinosa dokumenta kopiju (uzradot originalu),

2.2.4. nodoklu gramatinu, ja Darbiniekam ta ir pamatdarba vieta,

2.2.5. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidgja izglitiba nav iegita
valsts valoda.



2.3. Ja Darbinieks ir arodbiedribas biedrs, slédzot darba ligumu, vin$ par to rakstveida informé
Darba deveju.

2.4. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu, Darba devéjs
izdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina Darbinieku. Noslédzot darba Iigumu, Darba
devgjs var noteikt parbaudes laiku, lai noskaidrotu, vai Darbinieks atbilst vinam uztic€tajam
darbam. Parbaudes termin$ nedrikst parsniegt tris méneSus. Parbaudes termina neieskaita
parejosas darba nesp€jas laiku un citu laiku, kad Darbinieks nav bijis darba attaisnojosu iemeslu
del.

2.5. Sledzot darba ligumu, Darba devéjs iepazistina Darbinieku ar:

2.5.1. darba pienakumiem un darba apstakliem,

2.5.2. Siem noteikumiem,

2.5.3. izskaidro Darbiniekam vina tiesibas un pienakumus,

2.5.4. veic darba drosibas, darba aizsardzibas un ugunsdrosibas ievadinstruktazu, par ko tiek
veikts attiecigais ieraksts instruktazu zurnala,

2.5.5. citiem iestades darbibu reglamentgjosiem normativajiem aktiem un rikojumiem.

2.6. Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir: personas uzskaites karte, CV, izglitibas un
talakizglitibas dokumentu kopijas, pases kopija, valsts valodas apliecibas (ja Darbinickam tada
ir) kopija, rikojuma par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija.

2.7. Darbinieku personas lietas glabajas sledzama skapi pasvaldibas sekretares kabineta. Péc darba
tiesisko attiecibu izbeig$anas Darbinieka personas lietu nodod arhiva.

2.8. Darbinieka algas nodokla gramatina atrodas Pasvaldibas domes gramatvediba.

2.9. Par darba tiesisko attiecibu partraukSanu Darba devéjs izdod rikojumu, kura norada
pamatojumu.

2.10. Darba devejs péc darbinieka pieprasijuma piecu darba dienu laika izsniedz izzinu par darba
deveja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu, darba samaksu,
ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanu.

2.11. Darbinieks ir tiesigs rakstveida uzteikt darba Iigumu, vienu kalendara meénesi ieprieks. P&c
Darbinieka pieprasijuma, uzteikuma termina neieskaita parejoSas darba nesp€jas laiku. Ja
Darbinieks un darba devejs savstarp€ji vienojas, darba ligumu var izbeigt arT pirms uzteikuma
termina beigSanas.

2.12. Darba devgjs uz nenoteiktu laiku noslégtu darba ligumu, ka arT uz noteiktu laiku noslégtu
darba ligumu pirms termina izbeigSanas var lauzt tikai darba likumdoSana paredzetajos
gadijumos un kartiba.

2.13. Atlaizot Darbinieku no darba, Darba devgjs atlaiSanas diena izmaksa vipam pienakosas
naudas summas un izsniedz pie Darba devéja esoSos dokumentus.

2.14. P&c darbinieka, valsts vai pasvaldibas institiicijas pieprasijuma, Darba devéjs izsniedz izzinu
par darba tiesisko attiecibu ilgumu, Darbinieka veikto darbu, ieturétajiem nodokliem un valsts
socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanu.

3.DARBA LAIKA ORGANIZACIJA, DARBA LAIKA SAKUMS UN BEIGAS

3.1. Darbiniekiem tiek noteikta piecu darba dienu ned€la (no pirmdienas lidz piektdienai) un divas
atpiitas dienas (sestdiena un své€tdiena), ja Darbinieckam darba liguma nav noteikts cits darba
laiks.

3.2. Pasvaldibas administracijas, Barintiesas, Centralizétas gramatvedibas, Sociala dienesta
darbiniekiem darbs organizets, stradajot piecas darba dienas nedgla, no plkst.8.00 Iidz 16.00 ar
divam kafijas pauz€m pa 15 min. Brivdiena sestdiena un svétdiena.

Dzimtsarakstu nodalas darba laiks ir no plkst.8.00 Iidz 16.00 ar divam kafijas pauzém pa
15 min. Brivdiena sestdiena un své&tdiena. Stradajot sestdiena (kazu gadijuma) brivdiena tiek
parcelta uz pirmdienu.
Kopsumma tiek ievérots likumdoSana noteiktais ned¢las darba laiks — 40 stundas.
3.3. Domes priekSseédétajs apmekletajus pienem:



Pirmdienas no plkst. 9.00 lidz 11.00

3.4. Domes priekSsédetaja vietnieks un izpilddirektors apmekletajus pienem:
Pirmdienas no plkst. 9.00 lidz 11.00

3.5. Darba devéjs ar savu rikojumu nosaka tas amatpersonas, kuru pienakumos ietilpst apmekletaju
pienemsana.

3.6. Ja Darbinieks ir pienemts darba uz pusslodzi, tad darba laiks tiek noteikts attieciga rikojuma.

3.7. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgums tiek saisinats par 1 stundu.

3.8. Pargjas pasSvaldibas iestades darba laiks tiek noteikts So iestazu darba kartibas noteikumos.

3.9. Ja darbinieks ir spiests neierasties darba veselibas stavokla del, Darbinieka pienakums ir 4
(Cetru) stundu laika informét tieSo prieksSnieku par slimibas faktu. Slimibas gadijuma jasanem
slimibas lapa un p&c atgriesanas darba ta nekavgjoties janodod Darba devéjam.

3.10. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula. Darba laika uzskaiti
veic tieSie darba dev@ji.

3.11. Brivdienas un péc darba laika Darbiniekus var iesaistit pasakumos, kuri nepiecieSami saistiba
ar Zilupes novada pasvaldibas darba specifiku, ja Darbinieks un Darba devgjs par to vienojusies
rakstveida.

3.12. Darbiniekus iesaistit darba brivdienas pielauts vienigi likumdoSana noteiktajos gadijumos un
kartiba.

3.13. Darbinieks savu darba vietu drikst atstat tikai saskanojot ar darba dev&ju un tieSo darba
vaditaju.

3.14. Ja Darbinieks atrodas darba alkohola, narkotiku vai toksisko vielu reibuma stavokli, darba
devgjs vinu pie darba nepielaiz un attiecigo darba dienu atzimé ka neattaisnotu darba kav&jumu.

3.15. Darbiniekam tiek pieSkirts apmaksats ikgad€jais atvalinajums saskapa ar apstiprinatu
atvalindjumu grafiku. Savu véleéSanos iet atvalinajuma darbinieks izsaka ar rakstisku
iesniegumu, kuru saskano ar savu tieSo darba vaditaju.

4. DARBA UN ATPUTAS LAIKS AUTOBUSU VADITAJIEM

4.1. Autobusu vaditaju darba un atpiitas laiks tiek organiz€ts nemot véra autobusu vaditaju darba
specifiku, saskana ar Latvijas Republikas Darba likumu.

4.2. Atkariba no funkcionalajiem pienakumiem un marsruta, pasvaldibas autobusu vaditajiem var
noteikt darba laiku astonas stundas vai saskana ar domes priekSsédétaja apstiprinatu grafiku —
summeéto darba laiku. Ja nepiecieSams, pasvaldibas autobusa vaditajs, péc domes priekSsedetaja
vai izpilddirektora noradijuma var iesaistit darba virs noteikta darba laika normas. Partraukums
atpitai un &Sanai tiek noteikts - astonu stundu darba rezima seSdesmit mindtes. Stradajot
summetaja darba laika reZima, partraukumu atpiitai un €Sanai izmantoSanas kartibu nosaka pats
autobusa vaditajs, saskana ar darba specifiku.

4.3. Darba deve@js organizé darba laika uzskaiti ar darba grafiku un darba laika uzskaites tabelu
palidzibu. Darbiniekiem ir tiesibas iepazities ar darba laika uzskaites tabelém un darba samaksas
aprékinasanu.

4.4, Sabiedriski nozimigu pasakumu laika (skolénu veSana uz sacensibam, konkursiem u.c.
pasakumiem), pasvaldibas autobusu vaditaji ir tiesigi stradat 1pasa darba reZima, neparkapjot
summeéta darba laika normas.

4.5. Autobusu vaditajiem stingri jaievéro darba dev€ja noteiktais darba laiks. Darba jaierodas
savlaicigi, pirms noteikta darba laika sakuma, lai veiktu nepiecieSamos pasakumus darba
uzsakSanai vai darba vietas organizéSanai. Ja darbinieks objektivu apstaklu dél (saslimSana,
nelaimes gadijums, citi neparvarami apstakli) nesp€j laika ierasties darba, tam stundas laika péc
So apstaklu iestasanas jazino par to domes priekSsédetajam. Darba diena tiek uzskatita par
kave€tu, ja bez attaisnojoSa iemesla kavetas divas stundas.

4.6. Aizliegts darba laika lietot alkoholu, alu, narkotiskas un citas apreibinosas vielas, ka ari
atrasties to ieprieks€jas lietoSanas iespaida, t.i. uzsakot darbu, alkohola saturs darbinieka asinis
nedrikst parsniegt 0,00 promiles.



4.7. Darbinieka pienakums ir optimali un pilniba izmantot darba laiku. Ja attaisnojoSu iemeslu dél
darbiniekam rodas nepiecieSamiba atstat darba vietu darba laika, tam jasanem pasSvaldibas
domes priekssédetaja atlauja.

5.DARBINIEKA UN DARBA DEVEJA GALVENIE PIENAKUMI

Darbinieka pienakumi ir:

5.1. Savlaicigi ierasties darba, razigi un kvalitativi stradat visu noteikto darba laiku, precizi izpildit
darba pienakumus, darba dev&ja rikojumus, noradijumus un PaSvaldibas domes pienemtos
lémumus.

5.2. levérot darba disciplinu, darba laiku izmantot tieSo pienakumu veikSanai. Darbinieka
prombiitne darba laika saskanojama ar darba tieso vaditaju.

5.3. Nodrosinat apmeklétaju apkalposanu pienemsanas dienas. Ja objektivu iemeslu d€] tas nav
iesp&jams, bridinat par to Darba dev&ju vismaz 1 kalendaro dienu ieprieks.

5.4. Gadijuma, ja jautajums, kas apmekl&tajam risinams, neietilpst darbinieka kompetence, sniegt
nepieciesamo informaciju par jautajuma risinasanas kartibu.

5.5. Sniegt priekslikumus Darba dev€jam par darba kvalitates uzlaboSanu un nepiecieSamo
pasakumu veikSanu pasvaldibas noteikto funkciju nodroSinasanai, nepiecieSamibas gadijuma
iesniedzot domes 1émuma vai domes priek$sédétaja rikojuma projektu.

5.6. Informaciju, kas attiecas uz personu privato dzivi vai uznéméjdarbibu, ko ieglist dienesta
vajadzibam vai saskana ar dienesta pienakumu pildiSanu, uzskatit par konfidencialu
(neizpauzamu).

5.7. Pasvaldibas dokumentus un sarakstes ar pilsoniem dokumentu kopiju, norakstu un izrakstu
izgatavoSana un izsniegSana, kas neattiecas uz personam, kuras to pieprasa, pielaujama tikai ar
domes priekSsédetaja, vietnieka vai izpilddirektora atlauju.

5.8. Jabiit uzmanigam parvietojoties pa teritoriju un japilda daba aizsardzibas instrukciju prasibas.

5.9. Uzturéet kartiba savu darba vietu. Saudzigi izturéties pret darba devéja mantu, racionali izmantot
visa veida resursus: elektroenergiju, izejvielas, iekartas, aparatiru, datortehniku, automasinas
u.c. vertibas.

5.10. Stradat radosi, gadat par darba rezultatu uzlaboSanu, ievérot sava darba likumdoSanas prasibas
un apmekl&taju apkalpoSanas kultiiru.

5.11. Darbiniekam, beidzot darbu un atstajot savu darba vietu, pirms izieSanas no kabineta,
jasakarto sava darba vieta, jaizsledz elektroierices, apgaismojums, jaizver logi un, izejot no
kabineta, jaaizslédz durvis.

5.12. Aizliegts smeket darba telpas. SmekeSana atlauta tikai tam noraditajas vietas.

5.13.Ja darba vieta darba laika noticis nelaimes gadijums, Darbiniekam par to nekavgjosi japazino
savam tieSajam vaditajam.

Darba dev@ja pienakumi ir:

5.14. Pareizi organizét stradajoSo darbu, katram darbiniekam ieradit atbilstoSu darba vietu,
nodros$inat visu nepieciesamo razigam darbam.

5.15. lepazistinat Darbinieku ar darba saturu un uzdevumiem, ta ipatnibam, droSiem un veseligiem
darba apstakliem, darba samaksas nolikumu.

5.16. Izdarit darba samaksu vienu reizi ménesi, izmaksajot darba algu par iepriek§€jo ménesi ne
velak ka lidz katra nakama meénesa 8.datumam, un avansu vienreiz ménesi péc Darbinieka
iesnieguma, par izmaksas veidu vienojoties ar darbinieku, kas tiek noradits darba liguma.

5.17. Izvertet Darbinieka kritiskas piezimes un priekslikumus par darba organizaciju un pienemt
konkrétus lémumus.

6.ATVALINAJUMU PIESKIRSANAS KARTIBA

6.1. Darbiniekam pieskir Cetras kalendara ned€las ilgu ikgad@o apmaksato atvalinajumu un
papildatvalinajumu saskana ar darba likumdo$anu un darba kopligumu.



6.2. lkgadgjais apmaksatais atvalinajums tiek pieSkirts saskana ar Darba dev&ja apstiprinato
atvalinajuma grafiku, ar kuru Darba devé€js iepazistina visus darbiniekus.

6.3. Darbiniekam un Darba dev&jam vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kartgja gada var
pieskirt pa dalam, bet atvalinajuma viena dala kart§ja gada nedrikst biit isaka par 2 (divam)
kalendara nedélam.

6.4. Iznpémuma gadijumos, kad ikgad€ja apmaksata atvalinajuma pieskirSana Darbiniekam pilna
apjoma var nelabveligi ietekmét parasto darba gaitu, ir pielaujams parcelt atvalinajuma dalu uz
nakamo gadu, bet atvalinajuma dala kart§ja gada nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam
kalendara nedélam.

6.5. Atvalinajuma dalu drikst parcelt tikai uz vienu gadu.

6.6. Ikgadgja apmaksata atvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad
darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un Darbinieks nav izmantojis ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu.

6.7. Péc Darbinieka pamatota liguma Darba devgjs var pieskirt Darbiniekam atvalinajumu bez
darba algas saglabasanas.

7.DARBA SAMAKSA

7.1. Darbiniekam izmaksa darba samaksu vienreiz ménesi Iidz 8.datumam.

7.2. Darba dev@js izmaksa Darbinieckam darba samaksu ar parskaitijumu uz darbinieka noradito
bankas kontu.

7.3. Darba samaksas izmaksas kartiba ir noteikta Pasvaldibas samaksas un socialo garantiju
nolikuma.

7.4. Darba algu par atvalinajuma laiku un darba algu par laiku, kas nostradats lidz ikgad€jam
apmaksatam atvalinadjumam, PaSvaldiba izmaksa Darbiniekam ne vélak ka vienu dienu pirms
ikgad@ja apmaksata atvalinajuma.

7.5. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, visas summas, kas Darbiniekam pienakas saskana ar gala
norékinu, Pasvaldiba izmaksa atlaiSanas diena.

7.6. Pasvaldiba veic nepiecieSamos atvilkumus no Darbinieka darba algas saskana ar normativajiem
aktiem.

8.DARBINIEKU UZVEDIBAS NOTEIKUMI

8.1. Darbiniekam ir pienakums veikt darbu ar tadu riipibu, kada atbilstosi darba raksturam un darba
veikSanai nepiecieSamajam darbinieka sp&jam un kvalifikacijai biitu taisnigi no vina sagaidama.

8.2. Darbiniekam, veicot darbu, ir pienakums riipigi izturéties pret PaSvaldibas materialajam
vertibam. Darbiniekam ar savu profesionalo uzvedibu un godpratigu darba veikSanu javairo
Pasvaldibas prestiZs un jariipgjas par PaSvaldibas darba kolektiva labo reputaciju.

8.3. Darbiniekam jariipgjas par savu darba vietu un jauztur ta kartiba un tiriba, jarlip&jas par savas
profesionalas kvalifikacijas celSanu, ka arT par savu argjo izskatu, taja skaita, izveéloties darbam
atbilstosu apgerbu un apavus, jaievéro personigas higiénas prasibas.

8.4. Darbiniekam aizliegts lietot alkoholu darba laika, ka ari smékét $§im nolikam neparedz&tajas
vietas.

9. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI

9.1. Darba aizsardzibas pasakumu mérkis ir izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi.

9.2. Saskana ar darba aizsardzibas visparigiem principiem Darba dev€js organizé PaSvaldiba darba
aizsardzibas sist€mu, kura ietilpst: darba vides riska novertéSana, darba vides ieksgja
uzraudziba, darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSana, konsultéSanas ar
Darbiniekiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosana.



9.3. Lai veiktu Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktos darba aizsardzibas pasakumus,
Darba devéjs ar rikojumu pienem darba darba aizsardzibas specialistu, kura uzdevums ir
organizet un kontrol&t darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides iek$gjo uzraudzibu.

9.4. Darba devgjs pieskir darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamos lidzeklus un laiku, lai vins
varétu veikt savus pienakumus, ka arT nodroSina apmacibas iesp&jas darba aizsardzibas joma
saskana ar Latvijas Republikas spéka esosajiem normativajiem aktiem.

9.5. Darba aizsardzibas specialistam ir pienakums regulari novertét un parbaudit darbinieku darba
drosibu un veselibas aizsardzibas prasibu ievéroSanu attieciba uz iesp&jamo risku redzei, fizisko
un garigo parslodzi, ka ari rosinat darbiniekus planot darbu ta, lai ikdienas darba pie datora
(displeja) batu periodiski partraukumi vai tiktu mainits darba raksturs, lai izvairitos no
jebkuriem darbinieku veselibas nelabvéligiem apstakliem.

9.6. Darbinieku veselibai nodaritais kaitéjums jakompensé Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktaja karttba un apmeros.

9.7. Lai nodroSinatu ugunsdro$ibu, Darba devéja pienakums ir:

9.7.1. Nodrosinat darba vietas atbilstibu ugunsdrosibas prasibam, kas noteiktas normativajos
aktos;

9.7.2. Nodrosinat ugunsdrosibas aprikojumu un garantét ta uzturésanu darba kartiba;

9.7.3. Veikt un kontrol&t ugunsdrosibas pasakumus;

9.7.4. Izstradat evakuacijas un Tpasuma aizsardzibas planus.

9.8. Lai nodroSinatu ugunsdro$ibu, darbinieku pienakums ir:

9.8.1. Ieverot drosibas pasakumus, ko noteikusi Pasvaldiba ka darba devejs sadarbiba ar darba
aizsardzibas specialistu;

9.8.2. Smeket tikai smekeSanai paredzEtajas vietas;

9.8.3. Zinat, kur atrodas ugunsdzesamais aprikojums un prast to izmantot.

9.9. Ugunsgréka, fidens nopliides, ielausanas u.c. arkartas gadijumos Darbiniekam nekavgjoties
jasazinas ar atbildigajiem dienestiem, kuru talrunpi ir noraditi Pasvaldibas €kas prieksStelpa uz
sienas, ka arT nekavégjoties jainformé€ par notikuSo domes priekssédetajs. Darbinieki iesp&ju
robezas veic pirmos pasakumus briesmu noveérSanai.

9.10. Darba devejs nodrosina nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanu un veic to uzskaiti atbilstosi
speka esoSajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

9.11. Darba devegjs nodrosina, lai katrs darbinieks saistiba ar savu darba vietu un veicamo darbu
sanemtu instruktazu darba aizsardzibas joma. Sada instruktaza veicama, uzsakot darbu,
mainoties darba raksturam vai darba apstakliem, sakot izmantot jaunu vai nomainot veco darba
aprikojumu, ka arT ievieSot jaunu tehnologiju. Darbinieku instruktaza pielagojama darba vides
riska izmainam un periodiski atkartojama.

9.12. Darba aizsardzibas ievadinstruktazu un Darba aizsardzibas instruktazu Darbiniekam veic
darba aizsardzibas specialists.

9.13. Darba devgjs nodroSina Darbiniekiem obligato veselibas parbaudi saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

10. ATBILDIBAS PAR DARBA KARTIBAS PARKAPUMIEM

10.1. Par darba kartibas noteikumu parkapSanu Darba devéjs Darbinickam var izteikt rakstveida
piezimi vai rajienu.

10.2. Atlaisanu no darba var piemérot, ja Darbinieks:
10.2.1. bez attaisnojosSa iemesla nepilda pienakumus, ko vinam uzliek darba ligums;
10.2.2. butiski parkapj darba kartibas noteikumus;
10.2.3. atrodas darba alkohola, narkotiku vai toksisko vielu reibuma stavoklT;
10.2.4. rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudzgjies citu personu droSibu un
veselibu.

10.3. Pirms disciplinarsoda uzlikSanas no Darbinieka japieprasa rakstveida paskaidrojums.



11. DARBINIEKA MATERIALA ATBILDIBA

11.1. Darbiniekam saudzigi jaizturas pret Darba devéja mantu un jagada par iesp&jamo zaudgjumu
noversanu.

11.2. Darba devegja pienakums ir radit Darbiniekam apstaklus, kas nepieciesami normalam darbam
un vinam uztic€tas mantas pilnigai saglabasanai.

11.3. Darbinieks ir pilna m&ra materiali atbildigs par zaud&umiem, kas bez attaisnojosa iemesla
neveicot darba pienakumus un veicot tos nepienacigi, vai citadas prettiesiskas darbibas dél
nodaritas darba devgjam.

11.4. Darba dev€jam nodarita zaud€uma apméru nosaka atbilstosi faktiskajiem tieSajiem
zaud&jumiem.

12. CITI NOTEIKUMI, KAS SAISTITI AR DARBA KARTIBU

12.1. Darbiniekam ir japilda pienakumu vai amata apraksta noteiktie uzdevumu, ka ari citi
pienakumi, ko paredz darba ligums, Darba devégja rikojumi un spéka esosie Latvijas Republikas
normativie akti.

12.2. Darba dev@js ar saviem lémumiem un rikojumiem darba liguma ietvaros var precizét
Darbinieka darba pienakumus.

12.3. Par So Noteikumu vai darba liguma parkapSanu Darba dev&js var izteikt Darbiniekam
rakstisku piezimi vai rajienu, kura minéti apstakli, kas norada uz izdarito parkapumu. Pirms
piezimes vai rajiena izteikSanas Darba dev&js rakstveida iepazistina Darbinieku ar vina
parkapuma butibu un p&c tam pieprasa no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu. Darbiniekam ir pienakums sniegt paskaidrojumu Darba devéjam.

13. NOSLEGUMA NOTEIKUMI

13.1. Noteikumi stajas speka ar 2010. gada 1.augustu.

13.2. Ar So Noteikumu stasanos speka savu spéku zaud€ 2003.gada Zilupes novada domes ieksgjas
darba kartibas noteikumi.

13.3. Sie Noteikumi sastaditi uz 7 (septinam) lapam.

13.4. Sos Noteikumus var precizét ar darba devéja rakstveida lémumiem vai rikojumiem, kas biis $o
Noteikumu pielikumi un to neatnemama sastavdala.

Domes prieksseédéetajs Olegs Agafonovs



